Osrodek Pomocy Spolecznej
w Konstancinie-Jeziornie
ul. Rycerska 13
05-510 Konstancin-Jeziorna

~ tel. (0-22) 756-34-84, fax. 756-34-84

REGON: 002158231 NIP: 123-05-00-379

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
PRACOWNIK SOCJALNY
Osrodka Pomocy Spolecznej w Konstancinie-Jeziornie
w pelnym wymiarze czasu pracy
KA.110.8.2022

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w OPS w, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny
2. Wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)- UMOWA NA ZASTEPSTWO
STANOWISKA PRACY

3. Wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie okre$lone niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej,

3) nieposzlakowana opinia,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania

administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

ubezpieczen spolecznych, przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien osob niepelnosprawnych,



Osrodek Pomocy Spolecznej
w Konstancinie-Jeziornie
ul. Rycerska 13
05-510 Konstancin-Jeziorna

~ tel. (0-22) 756-34-84, fax. 756-34-84

REGON: 002158231 NIP: 123-05-00-379

przepiséw o ochronie danych osobowych,

4) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

5) solidnos¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

6) kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

5. Zakres czynnoSci:

Zakres obowiazkow (zadan) na stanowisku pracy w zespole ds. pierwszego kontaktu i

zespole ds. ustug

przyjmowanie zgtoszen i podan o pomoc, ewidencjonowanie w systemie Top Team,
udzielanie informacji o wymaganej dokumentacji niezbednej do przyznania réznych
swiadczen,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie skierowania do DPS i SDS (z poza
terenu miasta), schroniska dla osob bezdomnych,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow  $rodowiskowych w tym wywiadow
alimentacyjnych oraz wywiadéw do weryfikacji §wiadczen wychowawczych,

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania *  ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz osrodkach wsparcia, prawo do bezptatnych

Swiadczen opieki zdrowotne;j

Ponadto:

1.

Praca socjalna w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki, w szczegdlnosci wywiadow na potrzeby
weryfikacji ustug opiekunczych,

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja  zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
Pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i1 udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,
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6. Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

7. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich o0sob 1 rodzin,

8. Wspdluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV,

3) list motywacyijny,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku

pracy,

Dodatkowo: podpisana klauzula informacyjna do stosowania przy rekrutacji pracownikow —

zalgcznik nr 1

7. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia begdzie zobowigzany do przedstawienia:

- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy
Spotecznej;

3) terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektroniczne;.
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8. Miejsce i termin sktadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 5 stycznia 2023r. do godziny
15:00 w siedzibie o O$rodka Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie lub poczta na adres :.
Osrodek Pomocy Spotecznej, 05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Rycerska 13 (decyduje data
doreczenia dokumentow) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny*.
Dokumenty, ktore wptyng do OPS w Konstancinie-Jeziornie po uptywie okreslonego terminu nie

beda rozpatrywane.

9. Dyrektor OPS zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie,

bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 756-34-84

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Konstancinie-Jeziornie
Ewa Michalska
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ZALACZNIK NR 1
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, Ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

c)
5)

6)
7)
8)

a)
b)
c)
d)
€)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iodo@opskonstancinjeziorna.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* b¢da przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator begdzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pra-
cownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasle.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22* § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy,

Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla ce-
16w przyszltych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢
profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RO-
DO).
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9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powie-
rzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekru-

tacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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ZALACZNIK NR 2
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze pozostaj¢ / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w punktach 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..... nr

I 1 1 =

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



