Zarzadzenie Nr OPS.021.1.2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 03.01. 2024 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko —
Zastgpca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Konstancinie — Jeziornie oraz
ustalenie Regulaminu i zasad przeprowadzenia naboru

Na podstawie art.11, 13 i 13a ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz §8 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Konstancinie-
Jeziornie (Uchwata Nr 500/VI11/37/2022 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 30 marca 2022)
zarzadzam co nastepuje:

§1.
1.0glaszam konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Konstancinie-Jeziornie.
2. Konkurs o ktérym mowa w ust. 1 zostanie przeprowadzony zgodnie z ogloszeniem o konkursie
oraz regulaminem konkursu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko - Zastepca Dyrektora Odrodka
Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Matgorzata Safian

2. Zastepca Przewodniczacego — Agnieszka Kruk

3. Cztonek Komisji — Arkadiusz Wtodarczyk

4. Cztonek Komisji — Marta Baba

5. Czlonek Komisji — Anna Nowotnik

§ 3.

Zobowigzuje czlonkéw Komisji do przeprowadzenia naboru i przedstawienia opinii dotyczacej
zatrudnienia na stanowisku -Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej .

§ 4.

Osoby powotane na cztonkéw Komisji ponosza odpowiedzialno$¢ za wiasciwe oraz zgodne z
regulaminem naboru i obowigzujacymi przepisami przeprowadzenia konkursu.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu Komisji.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr OPS.021.1.2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;
z dnia 03. 01.2024 r.

Regulamin i zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko

ZASTEPCY DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
Rozdziat I
Zasady Ogélne

1. Celem naboru jest wylonienie kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora Osrodka

Pomocy Spolecznej w Konstancinie-Jeziornie zwanego dalej Zastepcg Dyrektora.

2. Nabor jest otwarty i konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreslonym w ogloszeniu o naborze na stanowisko Zastepcy Dyrektora.

3. Postgpowanie rekrutacyjne sktada sie z dwoch etapow:

1) etap I — sprawdzenie spetnienia wymagan wskazanych w ogloszeniu

2) etap Il — rozmowa kwalifikacyjna

4. Kandydat na stanowisko Zastepcy Dyrektora nie zostanie dopuszczony do drugiego etapu

postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy:
1) ofert¢ ztozy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentdw wskazanych w ogloszeniu lub z oferty wynika,

ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu.

5. Czlonkiem komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej ,.komisja”, nie moze by¢ osoba bedaca
malzonkiem osoby przystepujacej do naboru lub jej krewnym albo powinowatym, albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
6. Komisja pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.

7. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnogé Zastgpca

Przewodniczacego Komisii.



8. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czionkow.
9. Protokoly z posiedzen komisj, zawierajgce informacje o przebiegu obrad i podjetych

ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Rozdzial II.
Tryb przeprowadzenia naboru - post¢powanie rekrutacyjne
I etap:

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej, niz w ciggu 7 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o

naborze,

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin posiedzenia komisji oraz zawiadamia Czlonkéw
Komisiji.

3. Komisja rozpoczyna postepowanie rekrutacyjne od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy:

1) oferta zostata zlozona w terminie,

2) oferta zawiera wszystkie dokumenty wymagane ogloszeniem,

3) z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

4) sprawdza czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co

najmniej dwoéch) .

4. Kandydaci niedopuszczeni do II etapu informowani sg telefonicznie lub mailowo o

przyczynach niedopuszczenia.

5. Kandydaci dopuszczeni do I etapu informowani sq telefonicznie lub mailowo o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

II etap:

1.Kazdy z cztonk6w Komisji przektada po jednym pytaniu otwartym niezbednych do ustalenia

przydatnosci na stanowisko objete konkursem, na ktére kandydat odpowiada na piSmie. Pytana



s jednakowe dla wszystkich kandydatéw, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez

czlonkéw Komisji Konkursowej
2. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

3. Po przeprowadzeniu rozmoéw z wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktérej mowa w ust.2 ,
Komisja wybiera kandydata na stanowisko objgte konkursem w glosowaniu tajnym

bezwzgledng wigkszoscia glosow.
4. Kazdej osobie wchodzacej w sklad komisji przystuguje jeden glos.

5. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

glosowania zawierajgcych nazwiska kandydata w kolejnosci alfabetyczne;.

6. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i

skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

7. Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienie nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.

8. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

9. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna.

10. Z czynnosci Komisji sporzadzane s protokoly, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
Czlonkowie Komisji.

11. Komisja przekazuje wyniki naboru Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej jako

rekomendacje do zatrudnienia wybranego kandydata.

12. Konkurs moze byé uniewazniony i zarzagdzony ponownie przez Dyrektora Osrodka Pomocy

Spotecznej, w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3

jej cztonkow,
3) w przypadku zlozenia dokumentéw tylko przez jednego kandydata,

4) innych nieprawidlowo$ci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogty wplyna¢ na wynik



konkursu.

13. Komisja koficzy swoja dzialalnosé z dniem wylonienia kandydata na stanowisko Zastepcy

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej, albo z dniem uniewaznienia konkursu.



