
Zarządzenie Nľ oPS.02 1. t.2024
Dyrektora ośľodka Pomocy Społecznej

z dnia 03.01. 2024 r.

w spľawie powołania Komĺsji do pľzepľowadzenia naboľu na wolne stanowisko -Zastępca Dyľektoľa ośľodka Pomocy Społecznej w Konstancinie - Jeziorn ie oraz
ustalenie Regulamĺnu i zasad pľzepľowadzenia naboru

Napodstawieart.11, 13 i 13aust 1ustawy zdnia21listopada20)8r. opracownikachsamorządolvych
(D1U. z Ż022 r. poz. 530 ze zm.) oraz $8 Statutu ośrodka Pomocy Społecmej w Konsiancinĺe_
Jeziornie (UchwałaNr 500/WII137l2022Rady Miejskiej Konstancin-Jeziornazdnia3g marca 2022)
zar ządzart co następuj e :

$1.
l.ogłaszam konkurs na stanowisko Zastępcy Dyrektora ośrodka Pomocy Społecznej w
Konstancinie- Jezi oľnie.
2' Konkurs o którym mowa w ust. l zostanie przeprowadzony zgodnie z ogłoszeniem o konkursie
oľaz ľegulaminem konkuľsu stanowiącym załącznikdo niniejszego zarząđr"Áiu.

$2.

Powołuję komisję do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko - ZastępcaDyrektora ośrodka
Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jezioľnie w składzie:

1. Przewodniczący Komisji _Małgorzata Saĺran
2. Zastępca Przewodniczącego _Agnieszka Kruk
3. Członek Komisji _ Aľkadius z'WŁodarczyk
4. Członek Komisji _ Maľta Bąba
5' Członek Komisji _Anna Nowotnik

$3.

Zobowiązuję członków _Komisji do przeprowađzenia naboru i pľzedstawienia opinii dotyczącej
zatrudnienia na stanowisku -Zastępca Dyrektoľa ośrodka Pomocyśpołecznej .

$4.

osoby powołane na członków Komisji ponoszą odpowiedzialnośó za właściwe oraz zgodne z
regulaminem naboru i obowiązuj ącymi przipisami pr'.pro*u dzeniakonkursu.

$5.

Wykonanie zaruądzenia powierzam pľzewodniczącemu Komisji.

$6.

Zaruądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącnik

do Zarządzenia Nr oPS.021.|.2024

Dyľektora ośrodka Pomocy Społecznej

z dnia 03. 0t .2024 r.

Regulamin i zasady pľzeprowadzenia naboľu na stanowisko

ZASTĘPCY DYREKToRÁ oŚnooxa PoMoCY sPoŁECzNEJ

Rozdział I.

Zasady ogóIne

l' Celem naboru jest wyłonienie kandydata na stanowisko Zastępcy Dyrektora ośrodka
Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jezioľnie zwanego dalej ZastępcąDyrektora.

2' Nabór jest otwaľty i konkuľencyjny i może w nim uczestniczy ć,kaŻdy,kto odpowiada

kryteriom określonym w ogłoszeniu o naboľze na stanowisko Zastępcy Dyrektora.

3. Postępowanie rekrutacyjne składa się z dwóch etapów:

1) etap I _ spľawdzenie spełnienia wymagań wskazanych w ogłoszeniu

2) etap II - rozmowa kwalifikacyjna

4' Kandydat na stanowisko Zastępcy Dyrektora nie zostanie dopuszczony do drugiego etapu
postępowania ľekrutacyjnego w przypadku, gdy:

1) ofeĺę ilory po terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych w ogłoszeniu lub z ofeĘ wynika,
że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu.

5' Członkiem komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,komisją'', nie moŻę byó osoba będąca
małżonkiem osoby przystępującej do naboru lub jej kĺewnym albo powinowatym, albo
pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktyc znym, żę moŻe to budzić
uzasadnione wątpliwości co do jej obieĘwizmu i bezstľonności.

6' Komisja pracuje na posiedzeniach zwoływany chptzezPľzewodni czącegoKomisji.

7 . Pracami komisji kieruje Przewodni czący' a pod jego nieobęcność Zastępca
Przewodni czącego Komisj i.



8' Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udziałco najmniej 2/3 jej

członków

9' ProtokoĘ z posiedzeń komisji, zawierające informacje o przebiegu obrad i podjętych

ustaleniach, podpisują członkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Rozdział II.

Tryb przeprowadzenĺa naboľu _ postępowanie ľekľutacyjne

I etap:

1' Pierwsze posiedzenie komisji odbywa się nie pőźniej,niżwciągu 7 dni roboc zych odupłylvtl
terminu składania dokumentów aplikacyj nych ptzezkandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o
naborze

2' Przewodniczący Komisji ustala termin posiedzenia komisji oraz zawiadamia Członków
Komisji.

3' Komisja Íozpoczynapostępowanie rekrutacyjne od otwarcia kopert i sprawdze nia, czy:

l) oferta została zŁoŻona w terminie,

2) oferta zawieta wszystkie dokumenty wymagane ogłoszeniem'

3) z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu.

4) sprawdzacry w postępowaniu konkuľsowym uczestnicry wymagana liczbakandydatów (co
najmniej dwóch).

4' Kandydaci niedopuszczeni do II etapu informowani są telefonicznie lub mailowo o
pr zy cry nach nie dopus zczenia.

5' Kandydaci dopuszczeni do II etapu informowani są telefonicznie lub mailowo o teľminie

i miejscu przeprow adzeniarozĺnowy kwaliÍikacyjnej.

II etap:

l'KuŻdy zczłonkőw Komisji przekładapo jednym pytaniu otwartym niezbędnych do ustalęnia
prąydatności na stanowisko objęte konkuľsem, na które kandydat odpowiada na piśmie. Pytana



są jednakowe dla wszystkich kandydatów, a następnie pytań dodatkowych zadawany ch przez
członków Komisji Konkursowej

2. Po rozmowie z kandydatami Komisja może odbyó dyskusje we własnym gľonie.

3' Po przeprowadzeniu rozmów z wszystkimi kandydatami i dyskusji o której mowa w ust.2 ,

Komisja wybiera kandydata na stanowisko objęte konkursem w głosowaniu tajnym
bemvzględną większością głosów.

4.KaŻdej osobie wchodzącej w skład komisji przysfuguje jeden głos.

5' Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakolvych kartach do
głosowaĺria zawíerających nazwiska kandydata w kolejności alfabety cznej.

6' Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandyđata i
skreślenię nazwisk pozostďych kandydatów.

7' Głos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawięnie nieskľeślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata,

b) braku skreśleń.

8. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.

9. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skĺeślone, jest ważna.

I0' Z czymości Komisji sporządzane są pľotokoĘ, które podpisują obecni na posiedzeniach

Członkowie Komisji.

11' Komisja przekazl$e wyniki naboru Dyrektorowi ośrodka Pomocy Społecznej jako
rekomendacj ę do zatrudnienia wybľanego kandydata.

12' Konkuľs może byó uniewazniony i zarządzony ponownie przezDyľektora ośrodka Pomocy
Społecznej, w prrypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczęniakandydata do II etapu konkursu,

2) ptzeprowadzeniapÍzezkomisję postępowania konkursowego bezwymaganej obecn ości2l3
jej członków,

3) w przypađku złoŻenia dokumentów tylko przezjednego kandydata,

4) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursoWYffi, które mogĘ wpłynąi na wynik



konkursu.

l3' Komisja koÍrcry swoją działalność z dniem wyłonienia kandydata na stanowisko Zastępcy
Dyrektora ośrodka Pomocy Społecmej, albo z dniem unieważnienia konkursu.


